LU
LVVB Naam werkgever:

Aansluitingsnummer:

UW PERSONEELSADMINISTRATIE

Gegevens door de werknemer in te vullen.

Naam: Voornaam:

Straat: Huisnummer:

Postcode: Woonplaats:
Geboorteplaats: Geboortedatum:
Bankrekening: Mail adres:

Nationaliteit: Hoogst behaalde diploma:
Ingeschreven bij de VDAB als niet-werkende werkzoekende: D Ja D Neen
Werkloos: | | Ja sedert: [ INeen
Rijksregisternummer: GSM:

Burgerlijke staat:

[ Jgehuwd [ Jongehuwd [ ]samenwonend [ |wett. samenw. | |wett. gescheiden

A) Kinderen fiscaal ten laste: [ ]3a aantal: [ INeen
B) Echtgeno(o)t(e) fiscaal ten laste: [ ]Ja [ INeen
C) Andere personen fiscaal ten laste: | |Ja aantal: [ |Neen

Gegevens door de werkgever in te vullen.

Contract door LWB op te maken: [ ]Ja [ ]Neen
Dimona door LWB op te maken: [ |Ja [ |Neen
Aard van het contract

DArbeider D Bediende D Vertegenwoordiger D IBO D Student D Leercontract
[ ] Deeltijdswerken/studeren | |Beheerder | ]Extra| | Flexi-dag [ ] Flexi-periode

Arbeidsregeling: [ ]Voltijds [ |Deeltijds C131A [ |Ja [ |Neen
Loon: Aantal uren per week:
Functie: Ervaringsjaren:

Datum in dienst:

Reiskosten: Afstand: km (enkel)
Bedrijfswagen: [ ]J3a [ ]Neen
Maaltijdcheques: [ ]J3a [ |Neen BedragMC:

Andere voordelen privé gebruik: (GSM, laptop, ...)

Bouwbedrijf (verplicht!): Nr C32A (dopkaartnummer) lopende maand:

volgende maand:
Uurrooster: D Vast uurrooster D Variabel uurrooster (weekplanning verplicht!)

Uurrooster verplicht in te vullen!

maandag: van tot pauze van tot
dinsdag: van tot pauze van tot
woensdag: van tot pauze van tot
donderdag: van tot pauze van tot
vrijdag: van tot pauze van tot
zaterdag: van tot pauze van tot
zondag: van tot pauze van tot

Opgelet! Indien de werkgever de opdracht aan LWB geeft voor Dimona wanneer de werknemer reeds in dienst is,
zijn de gevolgen van deze laattijdige aangifte (zoals eventuele boetes) volledig ten laste van de werkgever.




